COMUNE di TORTORETO

Provincia di Teramo

SETTORE N.1 -U.R.P. -PERSONALE, RAPPORTI CON ASSNDACALI, REGOLAMENTI,
STATUTO,-COORD. CONFERENZE DI SERVIZIO

Prot. n. 30939 Addi 19.12.2009

AVVISO DI RIAPERTURA TERMINI BANDO DI SELEZIONE

Bando di selezione interna per titoli e colloquieantenuto tecnico professionale finalizzata alla
progressione verticale di una unita per la copardi n. 1 posto di “Istruttore direttivo
amministrativo — categoria “D” posizione economiBd.” Settore n.1- U.RP.- Personale, rapporti
con ass. sindacali, regolamenti, statuto -coordfezenze di servizio- Ufficio 2°- U.R.P.”.

riapertura termini
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.413 #@112.2009, dichiarata immediatamente
esecutiva, relativa alla riapertura dei terminiaskelezione interna per titoli e colloquio a coni®
tecnico professionale per la copertura di n. dste di “Istruttore direttivo amministrativo —
categoria “D” posizione economica “D1” Settore-nJLRP.- Personale, rapporti con ass. sindacali,
regolamenti, statuto -coord. conferenze di servidgificio 2°- U.R.P.”;

Vista la determinazione n.117 del 19.12.2009, Regerale n.616, avente ad oggetto “ Selezioni
interne per la copertura di un posto di Istr.re Amm.vo cat.D posiz. econ.D1 Settore n.1-Ufficio
2°-U.R.P. e un posto di Istr.re dir. Amm.vo catp@siz econ. D1 Settore n.3-Servizi demografici-
Riapertura dei termini bandi di selezione”;

INFORMA

Sulla riapertura dei termini per la presentazioekkeddlomande d’ammissione alla selezione interna
per titoli e colloquio a contenuto tecnico professile finalizzata alla progressione verticale da un
unita per la copertura di n. 1 posto di “Istaue direttivo amministrativo — categoria “D”
posizione economica “D1” Settore n.1- U.RP.- Peagmnrapporti con ass. sindacali, regolamenti,
statuto -coord. conferenze di servizio- Ufficio 23-R.P.”™ di cui al bando pubblicato in data
30.01.2009.

DOMANDA DI ISCRIZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di iscrizione deve essere presentata igriermine perentorio dgiorni 10 (dieci)
dalla data di pubblicazione del presente avvisaaghertura dei termini del bando all’Albo Pretorio
del Comune e sul sito Internet del Comune di Tettmmyww.comune.tortoreto.te.it

Rimangono ferme le disposizioni contenute nel batid®lezione del 30.01.2009.

Si precisa che le domande di partecipazione alezieme interna di cui trattasi, gia pervenute nei
termini indicati nel bando pubblicato il 30.01.20@®nservano la loro validitd e non devono essere
riproposte.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dR®asqualino Saccuti

Ufficio Personale bandiera blu d‘uropa certfioae ambientale ISO 14001
www.comune.tortoreto.te.it
e-mail: personale@comune.tortoreto.te.it
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COMUNE di TORTORETO

Provincia di Teramo

SETTORE N.1 -U.R.P. -PERSONALE, RAPPORTI CON ASSNDACALI,
REGOLAMENTI, STATUTO,-COORD. CONFERENZE DI SERVIZIO

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIG\ CONTENUTO TECNICO
PROFESSIONALE FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE VERTIBLE DI UNA UNITA’
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI: “ISTRUTTORE RETTIVO AMMINISTRATIVO
—CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA “D1” -SETTORE N- U.RP.- PERSONALE,
RAPPORTI CON ASS. SINDACALI, REGOLAMENTI, STATUTOGOORD. CONFERENZE
DI SERVIZIO- UFFICIO 2°- U.R.P.™.

Vista la determinazione n.117 del 19.12.2009, Renerale n.616, relativa alla riapertura
dei termini per la presentazione delle domande digsione alla selezione interna in argomento;

In esecuzione della Determinazione n. 223 del Z20D8, Reg. generale n. 544,
e indetta selezione interna per titoli e collogaiocontenuto tecnico professionale per la copertura
di n. 1 posto di “Istruttore direttivo amminiativo — categoria “D” posizione economica “D1”
Settore n.1- U.RP.- Personale, rapporti con asdasali, regolamenti, statuto -coord. conferenze di
servizio- Ufficio 2°- U.R.P.™.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA:

La domanda di iscrizione deve essere presentdta grtermine perentorio dgiorni 10
(dieci) dalla data di pubblicazione dell’avviso di bandbAdbo Pretorio del Comune e sul sito
Internet del Comune di Tortoretovw.comune.tortoreto.te.it
Per contemperare la necessita di semplificazioleediverse esigenze dei candidati, si prevede la
possibilita di pre-iscrizione, a mezzo telefonocdafermare, con una delle seguenti modalita:

a) lIscrizione diretta presso I'Ufficio del Responsabdel Personale o presso la sede della
selezione;

b) Spedizione della domanda sottoscritta a mezzo postao tramite fax. Nel caso di invio a
mezzo posta l'iscrizione deve pervenire al Protocdél Comune entro la data stabilita nel
bando di selezione.

Qualora il termine di presentazione della domaswdala in un giorno festivo, tale termine di
scadenza € automaticamente prorogato al giornassi®o. Nel caso in cui il termine di scadenza
coincida con un giorno in cui gli Uffici Postali nsiano aperti al pubblico per motivi di sciopero,
tale termine deve intendersi automaticamente petcogl giorno successivo alla cessazione dello
stato di sciopero. In tale caso alla domanda dbrgada una attestazione, in carta libera dell'tigi
postale dal quale viene effettuata la spedizioae;u risulti il periodo di interruzione e il gicordi
ripresa del servizio.

TRATTAMENTO ECONOMICO :

Al posto messo a selezione € riservato il trattammesonomico previsto per la categoria e
posizione da ricoprire, dal vigente C.C.N.L. delmparto personale EE.LL., oltre il salario
individuale di anzianitd in godimento alla data tdansito. Eventuali differenze economiche
verranno attribuite come assegno personale riagderbella successiva progressione economica.

Il trattamento economico & soggetto a contribbbiligatori ed alle trattenute fiscali.
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REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO:
Detto posto e riservato a norma del D.Lgs.267/2@0ficolo 91, comma 3, al personale
dipendente con i seguenti requisiti:

= Diploma di laurea o laurea breve specifico in rglae alla professionalita richiesta
unitamente ad almeno un cinque anni di anzianitpnodilo Istruttore attinente

Oppure
» Diploma di maturita specifico in relazione alla f@ssionalita richiesta unitamente ad
almeno cinque anni di anzianita nel profilo Istouét attinente

Oppure
= Diploma di laurea o laurea breve specifico in relae alla professionalita richiesta
unitamente ad almeno sette anni di anzianita nedligoria C. (allegato “B” del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivia del Comune di Tortoreto).

DOMANDA DI _ISCRIZIONE :
Nella domanda di iscrizione, redatta in carta s@aplil candidato deve dichiarare, sotto la prapri
personale responsabilita:

a) cognome, nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) possesso della cittadinanza italiana o della Rdmablli San Marino o di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea,

e) possesso del titolo di studio prescritto dal bamtm esatta indicazione della votazione
conseguita, dell'anno scolastico o data del corisgguto nonché luogo e denominazione della
Scuola, Istituto o Universita;

f) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvermtivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

g) godimento dei diritti civili e politici;

h) eventuali condanne penali riportate e procedinpriali eventualmente pendenti a carico;

i) eventuali sanzioni disciplinari riportate nei dusnaantecedenti il termine di scadenza del
bando;

]) eventuali titoli di precedenza e di preferenza istedalle vigenti disposizioni di legge;

k) residenza, domicilio o recapito al quale inviareclamunicazioni relative alla selezione e
impegno a far conoscere eventuali successiveagemi di indirizzo, riconoscendo che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilitéaso di irreperibilita del destinatario;

[) indicazione della selezione;

m) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento elimzo dei dati personali di cui alla legge
196/2003 inserita all'interno del bando di seleeion

n) La mancata dichiarazione di uno o piu dei punti@ée-f-g-h-i-l € causa di esclusione dalla
selezione.

La domanda deve essere firmata dal concorrente.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione alla selezionenicoorenti devono allegare:

a) La ricevuta del versamento della tassa di partempe alla selezione di 10,33 € sul c.c.p. n.
10612646 intestato al Comune di Tortoreto- Serviaeoreria, con I'indicazione della causale;

b) le certificazioni, in carta semplice, relative @oli valutabili, compresi il titolo di studio con
votazione finale ed eventuali certificati di ser@izesi presso pubbliche Amministrazioni, con
dichiarazione di conformita all’originale in posseglel candidato;



c) il curriculum professionale, datato, firmato e domemtato, nonché corsi di formazione che
saranno oggetto di valutazione;

d) i documenti che il concorrente voglia produrre peovare eventuali titoli di precedenza o
preferenza.

Ai sensi dell’art.38, comma 3, del D.P.R. 445/@0fine di rendere formalmente valide le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, eegsel contesto della domanda, allegare copia
fotostatica di un documento di identita.

La documentazione di cui sopra non & soggettargdbtista di bollo e puo essere sostituita da
autocertificazione.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei doctirealei titoli presentati, redatto in carta
semplice ed in duplice copia, datato e sottoscd#tioconcorrente. Un esemplare sara restituito con
la dichiarazione di ricevuta della documentazioresentata.

Per il personale di ruolo dellAmministrazione camale, la documentazione dei requisiti e dei
titoli richiesti dal bando di selezione, pud essacquisita d’ufficio, dietro esplicita dichiarazen
del dipendente contenuta nella domanda o nell’elenc

L’errato versamento della tassa di partecipazidliee slezione, o la non presentazione della
ricevuta, sara segnalata al candidato per la rego¢éione, il mancato pagamento e causa di
esclusione.

Diffusione del bando di selezione.

1. Il bando di selezione in forma integrale € publitcal’Albo Pretorio del Comune e sul sito
Internet del Comune di Tortoretovw.comune.tortoreto.te.it

2. Il bando e reperibile presso I'Ufficio del Respadoiga del Personale.

3. Del bando, per estratto o in forma integrale, vidag adeguata informazione ai dipendenti.

PROVE DI ESAME

COLLOQUIO suU:
= Diritto Costituzionale
= Provvedimenti e atti amministrativi
= U.R.P. e Regolamento per I'accesso agli atti delRA.
= Ordinamento e normativa degli Enti Locali

La data del colloquio verra comunicata nelle fodnkgge al personale interessato.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO __, (art. 53 e seguenti del Regolamento
Comunale per i concorsi)

Sono titoli valutabili:

1~ cat. -Titoli di studio;
2" cat. -Titoli di servizio;
3" cat. —Titoli vari.

La valutazione dei titoli viene fatta secondo ifteelencato schema:
Massimo 10 punti

1" cat. Punti 5
2/ cat. Punti 4
3" cat. Punti 1
Tornano Punti 10

Punteggio per la prova orale: massimo 30.

La prova d’esame si ritiene superata se il candidatiene un punteggio di almeno 21/30.



FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

Ultimata la valutazione dei titoli e le operaziateésame la Commissione Giudicatrice nominata
dalla Giunta Comunale, formula la graduatoria preenia e la trasmette al Responsabile del
Personale per i conseguenti provvedimenti, ai seebiart.62 del Regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi del Comune di Tortoreto.

Presentazione dei documenti

Il funzionario responsabile prima di procedere atgpulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dellinquadramento nella nuocategoria, invita il destinatario a presentare la
documentazione prescritta dalle disposizioni regioléaccesso al rapporto di lavoro, indicata nel
bando di selezione, assegnandogli un termine négrione a trenta giorni, che puo essere
incrementato di ulteriori trenta giorni in casi feolari.

NORME DI RIFERIMENTO :

Per quanto non previsto nel presente bando sinfaorialla normativa vigente in tema di
accesso al pubblico impiego, ed alle norme regatéaneinterne del Comune di Tortoreto.

Copia del bando viene affisso all’Albo Pretorid @emune.

Gli interessati potranno richiedere al Comune ditdreto, Ufficio Personale - Telefono
n.0861/785.313-317 chiarimenti ed informazioni.rRoho, altresi, prendere visione delle norme
regolamentari e ritirare copia del bando.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donper I'accesso al lavoro, cosi come
prescritto dalla legge 10 aprile 1991, n.125.

TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Ai sensi della legge 196/2003 e successive modifah integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti e trattati peralita inerenti la gestione del concorso.

Tortoreto, i 19.12.2009
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dR®asqualino Saccuti



